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SCHULUNG: EIN BEISPIEL 
Interview mit Robin Mohrmann, Betriebsingenieur BASF Color Solutions Germany GmbH 
 
Warum werden bei Ihnen Schulungen durchgeführt? 
Bei uns im Haus werden Schulungen aus verschiedenen Gründen durchgeführt: Angefangen bei der 
Inbetriebnahme neuer Anlagen über die Einarbeitung neuer Mitarbeiter, zur Auffrischung von 
bestehendem Wissen…  Zum Glück sehr selten, um offensichtliche Defizite aufzuarbeiten. 
 
Wurde bereits in der Vergangenheit von Leistritz geschult? 
Ja! Generell schulen wir unsere Anlagenbediener bei allen Inbetriebnahmen.  Schließlich sollen sie 
sicher im Umgang mit der neuen Maschine sein. Darüber hinaus gab es auch Schulungen speziell zu 
Schneckenelementen, ihren Funktionen und ihrer Bestückung. 
 
Wer wird bei Ihnen geschult? 
Die Hauptzielgruppe sind unsere Anlagenbediener. Des Weiteren werden natürlich auch deren 
Vorgesetzte, also die Schichtführer, geschult. Parallel dazu werden mit anderem Fokus die für die 
Wartung und Instandsetzung zuständigen Personen geschult. 
 
Wie beurteilen Sie die Schulung? 
Die Leistritz Schulungen sind hinsichtlich des Verhältnisses zwischen Theorie und Praxis sehr 
ausgewogen. Bisher sind alle Dozenten/Ausbilder sehr gut auf ihr Gegenüber eingegangen. Das 
fundierte und entspannte Auftreten des Leistritz Teams sorgt dafür, dass unsere Mitarbeiter motiviert 
sind und aktiv an der Schulung teilnehmen. Sie erleben die Fortbildung somit als eine positive 
Abwechslung von ihrem Alltag. 
 
 
 
 


